班代的權利與義務

壹、班代的產生

  一、各班學員應於開學後兩週內自我推薦或選舉產生，統籌該班級班務。

  二、每位學員最多僅能擔任一個課程的班代（含社團）；視班級需求，得再選一名副班代及總務或多名幹部協助班務推動；班級所選出的幹部皆為班代表，都有義務參加班代聯誼會，並將結果向同學宣佈。

  三、班代應代表班上出席「班代聯誼會」。

  四、班代選出後，校務處將製作各班班代通訊錄發予各班班代。

  五、班級幹部活動時程：

    （一）幹部迎新會：100年3月26日（星期六）下午3：00~5：00

    （二）幹部同樂會：100年7月9日（星期六） 下午3：00~6：00
  六、若班代因其他事情不能擔任之，可由班上同學推舉新班代，以利於班上各項事

務之推行。

貳、班代的任務

	職稱
	工作內容

	班代
	一、協助講師處理班上事務及進行班級經營。

二、成為班級與中心之間溝通橋樑。

三、督促值日生：

  （一）值日生排定：與班上同學討論並建立班上值日生輪值方式。

  （二）督促及協助值日生每堂課後環境整潔、課桌椅復位、關閉電

燈、電風扇。課堂下課時間為週一至週五晚上9：30，請班代提醒講師準時下課及同學準時離開校區。

四、為講師準備茶杯、茶水：中庭飲水機旁有教師茶杯專用櫃，請於課前為講師準備茶水。

五、領取課務點名夾，並於下課後歸還：內附上課簽到表、本中心相關活動文宣、校務處需協助或需傳達給班級的資料等，功能在於學員與中心聯絡及溝通之管道，請隨時注意最新事項，並向同學公佈。

六、協助講師點名：若講師沒有點名，請務必協助講師點名，以供講師期末學習評量之用。（將缺席學員名單填寫於教室日誌簿內）

七、課程有任何異動，如停課、調課、戶外教學等，請告知中心工作人員及通知班上學員。（可分組聯繫）

八、聯繫缺課學員。（若課程有異動或下週需攜帶材料）

九、策劃班級活動或課間活動。如戶外教學、公民參與週、期末成果展。

十、協助於七月公告「教師研習條」及「學分證明單」申請單填寫。

十一、對於連續缺課同學主動表示關心。

十二、學員請假窗口。

十三、總務代理人。


	職稱
	工作內容

	副班代
	一、製作班級通訊錄，以利班級事務之聯繫。（發班上同學及講師每人一份，交中心一份存檔）

二、教室日誌填寫。（課程進度紀錄）

三、課程攝影紀錄。（含戶外教學）

四、期末成果展書面資料整理。（可分小組製作）

五、協助講師收課堂或期末分享作業。

六、班代代理人。

	總務
	一、課前簽借授課講師指定的設備器材；課後簽還器材。

二、購買或影印授課講師所指定的教材：

  （一）書籍：統計人數、統一購買。

  （二）講義：影印課堂所需之講義。

三、協助講師發課堂講義。

四、若教室有器材損壞，與本中心聯繫修復。（留言於教室日誌）

五、副班代代理人。


參、班代的權利與義務

  一、參與班代聯誼會：

      班代是表達班上意見的一扇窗口，必須參加在學期中舉行的「班代聯誼會」

，討論中心的共同事務及轉達學員的建議，讓中心因為班代而不斷成長。

  二、參與校務會議：

      班代需參與校務會議代表之選舉，成為校務會議中的一員，參與校務決策，共同決定中心的未來。

肆、班代的福利

  一、凡任滿一學期之班代表，表現優異無缺課者，於下一學期選課時，可想下列優惠：（含免學分費及社團課程）

    （一）八折優惠：班代聯誼會出席二次，全班出席率及作業繳交50%。

    （二）五折優惠：班代聯誼會出席三次，全班出席率及作業繳交70%。

    （三）免學分費優惠：班代聯誼會出席三次，全班出席率及作業繳交80%。

      備註：1.出席率包含公民參與週、期末成果展及社區週等校務活動。

            2.作業繳交：學習心得。
  二、擔任班代期間積極服務者，將於學期末頒贈獎狀乙張及精美禮物。

  三、為了鼓勵學員積極擔任班代，凡擔任班代者，均可以免費參加班代成長課程的戶外觀摩活動。
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